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ENTROSAMENTO

ASCAR - COOPERATIVAS

Os principios morais pregados pela Igreja
de Cristo, nos indica o verdadeiro Cami-
nho, que é, o da fé inabalavel e constante,
compreendidos na mais puracooperacao.
Todas as virtudes sustentadas pela Igreja,
constituem o fundamento basicodavida da

. . .
familia e da vida cooperativa.

Dr, William King
Brighton - 1827
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TRABALHOS QUE SERAO DESENVOLVIDOS JUNTO AS CO-
OPERATIVAS SEDIADAS NA AREA DE OPERACOES DA

ORGANIZAGAO

INTRODUGX O:

O Rio Grande do Sul é o pioneiro do Cooperativis-
mo no Brasil, pioneirismo, acompanhado do tributo corres-
pondente, cujos reflexos permanecem até os nossos dias, A
implantagao de uma nova doutrina, cuja base é a solidarleda-
de humana, fundamentada no esp1r1to associativo, nao encon
trou num meio de parcos conhecimentos, o campo propicio
para o seu desenvolvimento, o que foi feito no setor de Co-
operativismo, deve-se, a unido pelo fator necessidade e in-
teresses, nunca, pela solidariedade humana ou espfrito asso=-
ciativo,

O Estado conta hoje com 680 Cooperativas, assim
classificadas: Consumo 170, Escolares 114, Produgao Animal
70, Produgio Vegetal 288, Diversas 29, Centrais 3 e Federa
¢coes 6, Grande parte da producao agro-pecuaria do Estado,e
proveniente de Cooperativas, das quais destacamos: Trigo,A-
roz,Soja, M adeira, Vinho, La, Carne e Banha,Apesar do bom
movimento efetuado pelas Cooperativas, o nivel de conhecimen
tos sobre Cooperat1v1smo tanto de D1retores como de Assoc1a
dos, e precarlo, esp1r1to assoc1at1vo, prat1camente nao ex1$te,
muitos organizarame-se em Cooperatlvas por necess1dade, es
pecialmente para fugirem a ganancia dos intermediarios, ou-
tros prevendo melhores resultados e alguns para gozaremde
favores fiscais, mesmo assim, grande tem sido os beneficios
proporcionados pelas Cooperativas, principalmente na mora-
lizag,ao dos precos, destacando-se hoje, otimas so‘ci'edad'e's,ta-'_ri" ¥
to no setor da producao como no de consumo,



Cada dia que passa, é maior a necessidade da
conjugacao de esforgos, para a conquista de objetives co-
muns, capas de proporcionar o equilibrio social e 0 bem es-
tar da famflia brasileira, Desde que existe a humanidade, o
homem procurou a aproximacao com os seus semelhantes, o
convivio em regimem de cooperacao entre os seres huma-
nos, foi fator preponderante no de Senvolvimen*o da socieda-
de., Assim como os sentlmentos de humamdade é inato no ho
mem, a cooperagao é instintiva no ser humano, nac apenas
pela imposicao da necessidade de sobrevivencia, como tam-
béem, pelo valor no campo social e espiritual, Isoladamentie
pouco ou nada podemos realizar, enquanto que a uniao de es-
forcos tem realizado verdadeiros milagres, como exemplo
citamos a Parabula das Varas, enquanto juntas ninguém con=
segue quebré-las, uma por uma, qualquer crianca as que=-
bra, No Cooperativismo temos o exemplo maravilhoso dos
Pioneiros de Rochdale, aquéles vinte e oito teceldes, premi-
dos por toda sorte de necessidades, sob a descrenca inclusi-
ve de seus familiares, nodia 21 de Dezembro de 1844, abri-
am as portas da primeira Cooperativa, organizada com fun-
damento na valoruagao da pessoa humana edetrabalho, cujos
pr1nc1plos adotados, sac hoje reconhecidos em todo mundo,

- Segundo o grande cooperativista Dr, William King,
o Cooperativismo tem o seu fundamento basico no Cristia-
nismo, eis o seu pensamento: Os princfpios morais prega-
dos pela Igreja de Cristo, nos indica o verdadeiro caminho,
que &, o da fé inabalidvel e constante, compreendidos na mais
pura cooperacao, que um dia, fatalmente, serao aplicados
na pratica, Todas as virtudes sustentadas pela Igreja, cons-
tituem o fundamento basico da vida da familia e da vida co-

operativa,



JUSTIFICATIVA:

Para entrosamento ASCAR-COOPERATIVAS,

A Extensao Rural e o Movimento Cooperativista,sao
dois semres de at1v1dades que se completam quos relevantes
servicos prestados a produgao agro-pecuana, tem sido fator
de grande estimulo ao produtor, O entrosamento entre estes
dois setores de atividades, ¢ de suma necessidade, indiscuti-
velmente, trara reais beneficios ao meio rurfcola, elevando o
padrao socio-economico da familia rural,

A Extensao Rural, por intermédio dos seus tecni-
cos e economistas domésticas, leva ao ruricola, novos meé-
todos de trabalho, noyas técnicas de produgao, novos ensina-
mentos pratlcos de preparagao, conservagaop cultivo da ter-
ra, de colheitas e combate as Jpragas, levando por todos os
meios ao seu alcance, as familias rurais, ens1namentos e me
todos de higiene e alimentagao, incentivando as criacoes do-
mestlcas, estimulando novos pomares e hortas caseiras, cri-
ando condigoes favoraveis para a melhoria habitacional e fa-
cilitando a aplicagao do Creédito Rural Orientado e Educativo,
tudo com um Unico objetivo, a elevacao do padrio sécio-eco-
nomico do nosso meio rural.

No setor do Cooperativismo, a luta nao e menor,
unindo os produtores em defesa de seus interesses, transpor-
tando, armazenando, beneficiando, industrializando e comer-
cializando a producao dos seus Associados, procuram as Co-
operativas, obter a remuneracao justa,do trabalho arduo e pe
noso,de um grupo de abnegados, que lutam contra tudo e con-
tra todos, como fatores climatéricos, terras esgotadas eim-
produtivas, concorrencia gananciosaedesleal, aparelhamen-
tos primitivos e inadequados, técnicas e métodos superados,
‘nas Cooperativas encontram os produtores pela unido de es-
forgos, o refﬁgio para amenizar a sua situacao,



Tanto o Servico de Extensao Rural como o Movi-
mento Cooperativista, em cumprimento dos seus objetivos,
embora em setores de atividades diversas, estao embuidos do
firme propésito, de elevar o padrao socio-economicodo meio
rural, eis um dos motivos, que justifica a necessidade de
maior entrosamento, entre estes dois setores de atividades.
Quer nos parecer, que é pacifico os beneficios decorrentes do
entrosamento, as Cooperativas, pela orientacgao tecnica, peIa
faculdade na obtencao de orientagao na aplicacao de recur-
sos, provenientes do credito rural orientado e educativo, na
obtencao de insumos, prestando relevantes servigos aos seus
associados,O Servico de Extensao rural, por facilitar a exe-
cucao do seu Plano de Trabalho, atraves das Cooperativas,
com a participacao das mesmas, tendo em mira o objetivo co-
mum o "PRODUTOR",

O Servigo de Extensao Rural e o Movimento Co-
operativo, tem por principio o espirito associativo, 2 salida-
riedade e 0s sentimentos comunitarios, que conjugados a u-
nido de esforcos e o espirito de equipe, fatalmente, alcanga-
rao os objetivos desejados, ou seja, a elevagao do padrao de
vida socio-economica da familia rural,

OBJETIVO:

O entrosamento em execucao, esta se processan=-
do na base da camaradagem, superfeicialmente,sem quadquer
compromisso de ambas as partes, dependendo unicamente, da
boa vontade dos extensionistas e dosDiretores de Cooperati-
vas,Os trabalhos serao desenvolvidos a nivel municipal, ten=-
do como ponto de partida, a intensificacao do entrosamento ja
existente e a ampliacao das atividades, para areas ainda ndo
entrosadas, Os trabalhos serao intensificados com priorida-
de, nos trinta municipios, que integram o Convenio ASCAR-
IBRA, tendo por objetivo, especialmente, os seguintes setores:
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Fornecimento de Insumos - Doutrinacao Cooperativista - For
necimento de Créadito - Treinamento de Lideres - Trabalho
com a Juventude - Patrocinio de Espago Radiofonico - For-
necimento de Maquinas e Equlpa mentos - Producao de Mate -
rial Educativo - Orientacao Técnica a Gerentes e Adminis -
tradores - Treinamento de Cooperados,

PLANO DE AGXO:

Inicialmente, pretendemos percorrer todos os Es-
ea?® & . . . ~ . .
critorios Municipais e todas as Cooperativas selecionadas,
dando os primeiros passos para o entrosamento,

Os trabalhos devem ser intensificados a nfvel de Mu
nicipio, de acordo com as neceqmdades e poss1b111dades de
cada Cooperativa, obedecendo a programacao elaborada de
comum acordo,

Os termos do acordo ou programacao ‘dd's traba-
lhos a serem executados, serao discutidos e aprovados em
reuniao do Conselho de Administracao da Cooperativa; coma
presenca dos Supervisores Regionais, dos Agentes Munici-
pais e, si necessario, do Especialista em Cooperativismo,

Os trabalhos serao desenvolvidos preferencialmen
te, nas Cooperativas que integram o ConvenioASCAR-IBRA,
obedecendo com absoluta prioridade o Plano Anual de Traba-
lho, elaborado pelo Escritorio Municipal,

Os primeiros contatos para a planificacao dostra-
balhos, serao mantidos com os Supervisores Regionais e com

os Agentes de Extensio Rural dos Escritérios Municipais.

N W ~
Quanto a articulacao, pretendemos manter comos
- (o ~ *”, . .
seguintes orgaos publicos e privados:

|



Orgios Publicos:

Instituto Brasileiro de Reforma Agraria - IBRA
Instituto Nacional de DesenvolvimentoAgrario - INDA
Divisao de Assistencia ao Cooperativismo - DAC
Banco Nacional de Crédito Cooperativo - BNCC

Entidades Privadas:

Associagao das Cooperativas Sul Riograndense -
ASCOOPER
Uniao Sul Brasileira de Cooperativas - UNIAO

Federacao das Cooperativas de Las Ltda, -
FECOLA

Federacao das Cooperativas de Arroz Ltda, -
FEARROZ

Federacao das Cooperativas de Trigo Ltda, -
FECOTRIGO

Federacao das Cooperativas de Carne Ltda, -
FECOCARNE

Federacao das Cooperativas de Vinho Ltda, -
FECOVINHO

BASES DO ACORDO:

Para execugao dos trabalhos, sera observada per
feita sintonia entre os Agentes de Extensao Rural e a Coope-
rativa, tendo absoluta prioridade o Plano Anual de Trabalho,
elaborado pelo Escritorio Municipal,

A Cooperativa e os Agentes de Extensao Rural do
Escritorio M unicipal da ASCAR, comprometem-se a manter
perfeito entendimento, em tudo que se relacione com as suas
atividades, tendo por objetivo principal a melhoria so6cio-e-
conomica dc meio rural; sendo observada a seguinte progra=-
macao:
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COMPETE A COOPERATIVA:

1

29) -

o

A Cooperativa prestara't aos Agentes de Extensao Rural,
todos os esclarec1mentos necessarlos, que forem soli-
c1tados, com vistas a programacao de trabalhos, que se
rao executados em regimem de entrosamento; .

A Cooperativa colaborara na elaboracao de Programas
e Promocoes, que tenham por objetivo o aprimoramento
social e cultural do meio rural, e, particularmente do
seu quadro social;

3?9) - A Cooperativa compromete-se, dentro de suas possibi=-

4

o

lidades, contribuir com recursos préprios ou de tercei
ros, fiancas ou aval, para aquisicao de insumos, elabo-
raggo de material educativo impressos, programas de
Radio, reunides, excursoes, campanhas para correcao
do solo, adubagem, combate as doengas ou pragas, en-
fim, tudo que possa levar beneficios aos produtores ru-
rais;

A Cooperativa selecionaré, entre os seus Associados,os
interessados em financiamento, prov1denc1ando ao mes= “
mo tempo, na coleta de dados 1nd1spensavels para tal
fim;

A Cooperativa atuara como 6rgao de ligacio entre o seu
quadro social e o Escritorio Mun1c1pa1 da ASCAR, isto-
é, sempre que se fizer necessarlo, para efeito de infor
macoes, comunicacOes, reunioes, etc,etc.;

ACoo erativa odera, uando julgar conveniente, sem
P

preJulzo do presente acordo, contratar um ou mais téc-

nicos, para atendimento exclusivo do seu quadro so-

cial.
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COMPETE A ASCAR:

79)

8%)

99)

109)

119)

129)

139)

A ASCAR, por meio dos seus Agentes, mantera a Ad-
m1nlstra<_;ao da Cooperativa, a par de todos os Planos
de Trabalho, que de qualquer forma interesse a Enti-
dade; i

@) Escr1t0r1o Municipal da ASCAR, prestara as s1sten
cia técnica aos Assoc1ados da Cooperativa, que esti-
verem dentro da area de atendimento direto (areas
estratégicas), e, das atividades incluidas no Plano
Anual de Trabalho da Extensao Rural;

A ASCAR se compromete a dar assessoria técnica a
Administracao da Cooperativa, na identificagao e so=
lucao dos principais problemas do meio rural;

O Escritério Municipal da ASCAR, através de seus
técnicos, participaré dos trabalhos especiais da Co-
operativa, como reunioes técnicas, treinamento de
Lideres, Promocdes, Campanhas, etc. etc.;

£ atribuicido dos Agentes de Extensio Agricola,a ela
boragao de projetos e Planos de Trabalho, visando a
melhoria da Produgao e da Produtividade, executando

& . ‘4. 2. =
-0s, sempre que possivel, por intermedio da Entida-
de;

E da responsabilidade dos Agentes de Extensao Rural,
a organizacgao e elaboracao de Programas Educativos,
Publicagoes de Folhetos, Impressos, Programas de -
Radio, ou qualquer outra promocgao, que leve ao meio
rural uma palavra de incentivo e esclarecimento;

Considerando o levantamento efetuado em fins del1968,
os trabalhos serao desenvolvidos com prioridade, nos
seguintes setores:



149)

Fornecimento de Insumos, Doutrinacao Cooperati-
vista, Fornecimento de Creédito, Treinamento de
Lideres, Patrocinio de Espaco Radiofonico, Tra-
balho com a Juventude, Producao de Material Edu-
cativo e Fornecimento de Maquinas e Equipamen-
tos;

Toda a programagao e execugao dos trabalhos,quan
do necessario, terdao a assistencia do setor espe-
cializado da Associagao Sulina de Crédito e Assis-
tencia Rural.

-~ ' ~
O presente acordo tera a duracao de um ano, acon

tar da data da sua assinatura, podendo ser renovado por igual

prazo de comum acordo, ou cancelado, pela vontade manifes

tada por escrito, por uma das partes,
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TRABALHO EDUCATIVO QUE SERA EXECUTADO DENTRO

DA PROGRAMAGAO "ENTROSAMENTO ASCAR-COOPERA .
TIVAS"

2-1) JUSTIFICATIVA:

Indiscutivelmente, um dos fatores que mais tempre
judicado o desenvolvimento do Cooperativismo, ¢ o baixo nivel
de cultura, especialmente, da nossa populacao rural, Em tra-
tando se de uma doutrina alicercada na solidariedade humana,
e 1ndlspensavel um grau de compreenoao e conhecimentos, ca
paz de superar todas as deficiencias, proprias de entidades
com elevado nimero de assocmdos, cujos 1nteresses nem
sempre c01nc1dem onde, o interesse coletivo, deve sobrepor
os interesses individuais ou isolados,

A falta de maiores conhecimentos, espec1a1mentede
Diretores, tem 51do motivo de fracasso de inumeras Coopera-
tivas, elevando o nivel cultural do meio cooperativista, forco-
samente estaremos contribuindo para o aperfeicoamento do
sistema, e loglcamente, para_ estabilidade das entidades co-
operativas, com reflexos beneflcos para a doutrina e para a
melhoria do padrao s6cio-econémico da famfilia rural, No le-
vantamento efetuado em fins do ano p.passado,. sessenta eum
Escritorios, ponderaram a necessidade de incentivar a Dou-
trlnagao Cooperativista, Diante do exposto, nos parece pac1-
fico a necessidade de elevar o nivel educacional, nio s6 dos
que militam no Cooperativismo, como tambem, dos jovens
por intermedio dos Clubes 4.S, Clubes de Jovens e Adultos,
especialmente os Lideres.

17



2.2) OBJETIVO:

Segundo o Plano Nacional de Extensao Rural:

Promover a organizaggo dos produtores rurais
atraves de Cooperativas, com vistas a solugao dos problemas
de comercializacao dos produtos agropecuarlos e de obtencao
de insumos para a produgao,

Para o alcance deste objetivo serao desenvolvi-
das as seguintes atividades:

A) - Difusao de conhecimentos acerca das vanta-
gens do Cooperativismo;

B) - Orgamzagao de novas Cooperativas onde se
fizerem necessarias;

C) - Promocao de treinamentos para dirigentes
de Cooperativas existentes ou em fundagao, relacionados a
5 P . ~ o llie ~
aspectos doutrinarios e de direcao e administracao;

D) - Orientacdo a obtencaode financiamento pelas
cooperativas;

. ’ . . ’
E) - Treinamento de natureza tecnica, doutrina-
° PN, R . @
ria e crediticia para associados de Cooperativas;

F) - Promocgao de atividades que concorrampara
maior participacao dos associados na vida das Cooperativas

L -
e para aumento do numero de seus associados;

G) - Promocao da organizacao e, ou dinamizacao
das Cooperativas de 29 Grau,

18




2-3) AREA DE ATUACXO:

Os trabalhos serao desenvolvidos nas sedes dos
« B e o .
Municipios, das Cooperativas, nos Distritos, Povoados ou
P -
Nucleos de Associados,

2-4) METAS:

Inicialmente, serao atingidos os trinta municipios
integrantes do Convenio ASCAR-IBRA, posteriormente, serao )
selecionadas um grupo de Cboperativas, de acordo com os A-
gentes de Extensao Rural,

2-5) ‘ORGAOS PARTICIPANTES:

As acoes serao desenvolvidas integradamente com
. ” ~ .
os seguintes orgaos e entidades:

Instituto Nacional de Desenvolvimento Agrario

Instituto Brasileiro de Reforma Agréria

Secretaria da Indistria e Comércio
Banco Nacional de Crédito Cooperativo
Divisao de Assistencia ao Cooperativismo
Bancos Oficiais e Privados

Federagoes e Centrais de Cooperativas,

19






ASSISTENCIA TECNICA QUE PODERA SER PRESTADA A
ALGUMAS COOPERATIVAS QUE NAO EVOLUIRAM,

JUSTIFICATIVA:

No processo evolutivo que atravessamos, cada dia
que passa, aumenta a necessidade de aperfeicoamento e ado-
gao de métodos e tecmcas atualizadas, espec1a1mente, nos
setores agro-pecuarlo e industrial, responsavels diretos pe-
lo progresso e bem estar da familia brasileira, No setor pr1
mario, onde predominam as Soc1edades Cooperatlvas, nao
houve a evolucao desejada e até mesmo 1ndlspensave1 que tra
ria, a estabilidade destas organizacoes, em razao do que;nao
existe condlgoes competitivas, 0 que tem levado inumeras Co
operativas a estabilizacao e até mesmo ao fechamento,

Fatores diversos tem dificultado maior desenvolvi-
mento das Sociedades Cooperativas, entre éles, a falta de bons
Administradores, deficiencia financeira, falta de assistencia,
descapitalizacao, falta de espfrito associativo, exigenciasim-
postas pelo Decreto-Lei n? 59, de 21,11, 66, deficiencias de
transporte, armazenamento, beneficiamento, industrializagé'o,
comercializacao, etc. etc, Eis alguns dos motivos, que justi-
ficam a necessidade de assistencia ten1ca com vistas a cor-
recao de deficiencias que apresentam diversas Cooperativas,

OBJETIVO;

Promover alocalizagao dos pontos considerados de
ficientes, que estejam prejudicando o normal desenvolvimento
da sociedade.

Para o alcance deste objetivo serao desenvolvidas
as seguintes atividades:

21



A) - Levantamento da Situacao do Quadro Social;
B) - Levantamento da Situaggo Financeira; C) - Levantamento
da Situacao Economica; D) - Estudos sobre a situagao asso-
ciativa, capacidade de producao, administracao, transporte
e comercializaggo.

AREA DE ATUACAO: Os trabalhos serao desenvolvidos na
prépria sede da entidade interessada,

METAS: Sao expressas pelo numero de Cooperativas, cuja
acao se pretende dinamizar. A indicagao da Entida-
de sera feita pelos Agentes de Extensao Rural,

ASSESSORAMENTO: Os trabalhos serao assessorados pela
Administracao da Cooperativa, pelos
setores tecnicos e a Contabilidade da mesma,

ARTICULAGAO: Pretendemos manter com os seguintes or-
gaos publicos e privados:

P{blicos: Instituto Nacional de Desenvolvimento Agrario
Instituto Brasileiro de Reforma Agréria
Banco Nacional de Crédito Cooperativo
Divisao de Assistencia ao Cooperativismo

Privados: Associacao das Cooperativas Sul Riograndense
Uniao Sul Brasileira de Cooperativas
Federacao das Cooperativas de Trigo Ltda.
Federacao das Cooperativas de Arroz Ltda,
Federagao das Cooperativas de Las Litda,
Federacao das Cooperativas de Vinho Ltda,
Federacao das Cooperativas de Carnes Ltda.
Federacao das Cooperativas de Erva Mate Ltda,
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DADOS ESTATISTICOS SOBRE AS COOPERATIVAS EM FUN-
CIONAMENTO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,

Cooperativas eXiStenteS............-..-........... 680

ASSIM CLASSIFICADAS:

T Coop. de COnsunio, sssssnsensinaisrboissssscan 100
Coop, E8cOlares cevivebisanseisissssnassnsss L1l4
Coop. de Producao Animal ;ssssssssssnssssass 10
Coop, de Prodicao Vegetal ssivrsssisnncessnes 288
DT ETEAR 5 aunle w sl s o e ARk A s S Ak a8

Centrais ®© 0 909 000 5O 090 ® 0600 20 SO S P PO SOPLC 6O EEe 3
Federagses ® 6 0 00 0 ° 8 @00 9 60 00 O 0O O S8 S0 980G S0 00O 6
680 680

Coop.com possibilidades de trabalho entrosado..... 396
Coop. existentes dentro da area de operacoes
da Organi}z’a'gs"pﬂ‘...I.'lﬂ...b.....‘....'l..l..... 309

DADOS SOBRE O LEVANTAMENTO EFETUADO, CONFORME
QUESTIONARIO PREENCHIDO PELOS AGENTES MUNICIPAIS,

s . &) n
Questionarios Preenchidos cceesccecccscssscccccscs 94

e 2 -~

Escritorios que mantem entrosamento...ece0.0 0
v ® . ~ -~

. Escritorios que nao mantem entrosamento ..... 15
s & & ~ . .

Municipios onde nao existem Cooperativas ..... 12

97
AT o~
Escritorios que mantem entrosamento com Co-
. . L .
operativas de outros MunicipioS..cccccscsccocos 3 94
Cooperativas que mantem entrosamento....... o 115

23




SETORES EM QUE ESTA HAVENDO ENTROSAMENTO:

Fornecimento de InbumoB.sssssecvssssssssssonasssne D3
Treinamento de Lideres .eceeeeeecescscossoccascsan 33
Fornecimento de Crédito veeeeeseeesensnsssoconsaas 23
Trabalho com a Juventude cceeceeecocccecssscosccee 17
Producao de Material EAUCATIVO v vcooocceccccceneess 14 A
Fornecimento de Méquinas e Equipamentos ..cvceseee 12 ‘
Patrocinio de Espago Radiofonico .eseeesecocescsese 10

Oufrag atividades . s vosssssssnsvsivivnnossnacssenos 13 -
Escritérios que julgam haver possibilidades de entro-

BAMBNELD s s's s swviosspnonbissssssbsnsssbisissssvawass T4
Escritorios que julgam nao haver possib, de entrosa-

mento © 0000900090009 0000009©306000C00000S6§00©EEO0EO00COCOCO0OC S 1]-
Cooperativas com possibilidades de entrosamento..,.. 131 .
©T0e TeToe To TeTo ™o Te o Te ™0 ™o "o ™0 ™0 "0 ™0 T™e ™o "o g W W Wy W W™y =,

Escrit,que julgam haver interesse em financiamento
p/Cooperat. .OIIB.O..G......QQ..'OU'.OOD...C.OO.. 55
Escrit.que julgamndo haver interesse de financiamento ., 18

[~ R Fow o . . o
Cooperativas interessadas em financiamento ........ 90

SETORES DE APLICACAO DOS FINANCIAMENTOS:

InvveStimentosll.l..'°.|...O.Q....O....D'....GB... 37

Aquisiggo de Insumos ©0© 000 0000 0C©®C0O 0 09000 ES©EO0O0CSO0OCCEEe 20
Repasse © 0 09 090 Q0000 O° 0L 900009 G000E600CS O0QO0GEE S ® 90 0@ 0 00 1 7
Capital de Giro © 0000000 S 0O 0720 00000009 OO0 I 00 Q00 OO 2 & 0 14 € N

Outras finalidades

\
® 00 000 00000 0C0ECOO0O0C QD0 600 P°0COESCOCCDO QS 6 - -




SETORES EM QUE PODERA HAVER TRABALHO DE ENTRO
SAMENTO:

Fornecimento de Insumos. © @ 0 00 0 0 0 % P O O O O 0 e OO O 0O ° S SO0 54
DoutrinaQSOCOOperatiViSta ©e 0000000 eese000ee 00000 S 44
Treinamento de Lllderes ® 9 9 2 0 0 99 9 9 9 0 9 0 P OO Q0O 20O O 0 e o0 38

Fornecimento de Crédito veeeeeecscoosscscssccsnssess 36
Trabalho conya Juventude: .. cisenssseassnnssnsnborany Lo
Patrocinio de Espaco Radiofonico seveeessescsssosssss 20
Fornecimento de Méquinas e Equipamentos..cceeceeess 18

Diversas AtiVidades..........'..'...l....."........ 14

ATIVIDADES JULGADAS DE MAIOR INTERESSE; A SEREM
DESENVOLVIDAS COM PRIORIDADE, NO SETOR DO CO-
OPERATIVISMO:

Doutrinacac Cooperativiota sussevssncctssnssnsonncsny 0F
Fornecimento de CTédito veveeeeeeerecosseocsnscnncas 29
Orientacgao Técnica para Gerentes de Cooperativas,.... 27
Fornecimento de Insumos .cevseoscsvcenssesssossesss 19
Trabalho conjunto para introdugao de novas tecnicas,... 19

Treinamwento de LIderes s ovessssnssassssansasisesies 13
Trabalho com a Juventude sscssssssssensssnssrssssans D
Maior entrosamento Cooperativismo-Extensao Rural ... 4
Necessidade de organizar novas Cooperativas,.veceeees 3
Selecao de produtos para promogao agro-pecuéria. e M

AtiVidades Diversas....0.............'.............. 14

25




26




R ELAGCAO DOS MUNICIPIOS QUE INTEGRAM

O CONVENIO ASCAR/IBRA

REGIAO DE PORTO ALEGRE

Tres Forquilhas (Nao tem Coop.)

REGIAO DE CACHOEIRA DO SUL

Encruzilhada do Sul - 2 Coop.

REGIAO DE PASSO FUNDO

Espumoso - 3 Coop.
Marau - 1 Coop.
Seberi - 1 Coop.
Tapera - 1 Coop.

REGIAO DE SANTA ROSA

Crissiumal - 2 Coop.
Horizontina - 4 Coop.
Tuparendi - 4 Coop.

REGIAO DE BAGE

Bage - 6 Coop.

Dom Pedrito - 2 Coop.

Pinheiro Machado - (Nao tem Coop.)
Sao Gabriel - 8 Coop.

REGIAO DE ALEGRETE

Rosario do Sul - 2 Coop.
Santiago - 3 Coop.
Sao Borja - 4 Coop.
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REGIAO DE PELOTAS

Jaguarao - 3 Coop.
Rio Grande - (nao tem Coop.)

REGIAO DE LAJEADO

Encantado - 2 Coop.
Mucum - 3 Coop.
Venancio Aires - 3 Coop.

REGIAO DE ERECHIM

Aratiba - (nao tem Coop.)
Marcelino Ramos - 1 Coop.
Maximiliano de Almeida - (nao tem Coop.)

REGIAO DE SANTA MARIA

Jaguari - 3 Coop.
Julio de Castilhos - 2 Coop.

REGIAO DE CRUZ ALTA

Cruz Alta - 2 Coop.
Palmeira das Missoes - 4 Coop.

REGIAO DE LAGOA VERMELHA

S3o José do Ouro - 1 Coop.
Nova Prata - 1 Coop.



ENTROSAMENTO ASCAR-COOPERATIVAS

O presente levantamento foi efetuado para avaliar
a extensao do entrosamento existente entre a ASSOCIACAO
SULINA DE CREDITO E ASSISTENCI_A RURAL e as Coopera
tivas em funcionamento dentro da area de operagoes da Or-
ganizacao, O trabalho foi realizado no periodo de 23 de Ja-
neiro a 10 de Outubro do ano p,passado, tendo como objetivo
intensificar o entrosamento existente e amplié-lo no sentido
de atingir o maior numero possfvel de Escritérios e de Co-
operativas,

Os dados constantes no presente trabalho, foram
obtidos atraves de questionarios, enviados a todos os A-
gentes Municipais, devidamente preenchidos e devolvidos
pelos mesmos, deram jmargem a elaboracao do presente
documento, que servira para avaliar a extensao doentrosa-
mento e os respectivos setores em que estao sendo reali-
zados,

DADOS ESTATISTICOS DAS COOPERATIVAS

Em Outubro do ano p. passado, o nimero de Co-
operatlvas existentes na area de operacdes da Organizacao,
esta representado no quadro abaixo, com as respectivas clas
sificagoes:
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QUADRO I -COOPERATIVAS E RESPECTIVAS CLASSIFICA -
CcOES

COOPERATIVAS II Grau I Grau | Total
Centrais 3
Federacgoes 6 9
Producao Vegetal 110
Mistas 83
Produgao Animal 53
Agro-Pecuarias 14
Vinho 17
Eletrificacao 11
Inseminaggo Artificial 6
Comunicaggo 4
Outras . o 2 300

309

Dados gerais relacionados ao levantamento em
iy . L . . & . . .
termos de questionarios distribuidos e preenchidos, inclusi-
« 7 . ~ . -
ve, dos municipios onde nao existem Cooperativas:

QUADRO II - QUESTIONARIOS DISTRIBUIDOS E PREENCHI-

DOS
Questionarios Municipios
Distribufdos Preenchidos C/Cooperat, |S/Cooperat,
94 90 82 12

%, W e ~ . .
Dos municipios onde nao existem Cooperativas,
o o -
quatro devolveram o questionario em branco,
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QUADRO III - ESCRITORIOS E COOPERATIVAS QUE MAN-

TEM ENTROSAMENTO

ENTIDADES Mantém en- 7 Nao mantem 7
trosamento . entrosamento y

Escritorios 70 74, 5 24 25, 5

Cooperativas 115 37,2 194 62, 8

O percentual foi calculado sobre 94 Escritorios e
- T i ~
309 Cooperativas, sendo que,dos 24 Escritorios que nao man-
’ o ol e ~ . o
tem entrosamento, em 12 municipios nao existem Cooperati-
vas,

QUADRO IV - DADOS GERAIS SOBRE 0OS ESCRITORIOS

ESCRITORTITIOS

- Lo . ~ . T
Remeteram o Questionario Nao remeteram o Questionario

90 4
Municipios Municipios Municipios Municipios
C/Cooperat. S/Cooperat, C/Cooperat, | S/Cooperat.
82 8 - 4

-~ - - - ~ . -
Tres Escritorios, onde nao existem Cooperativas,

- 4 .«
mantem entrosamento com Entidades de outros Municipios,
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QUADRO V-SETORES EM QUE ESTAO SENDO EFETUADOS

ENTROSAMENTO
SETORES Escritorios| % |Cooperat.| %
Fornec.de Insumos 53 75, 7 85 73,0
Trein.de Lideres 33 47, 1 29 39,0
Fornec.de Crédito 23 32,8 40 40, 0
Trab.c/Juventude 17 24, 3 26 22, 6
Prod,Mat, Educativo 14 20,0 24 20, 8
Forn.Maq, e Equip. 12 17, 1 17 14, 8
Patroc, Esp, Radiof, 10 14, 3 17 14, 8
Div, Atividades 13 17, 1 22 19,1

O percentual acima foi calculado sobre 70 Escri-
torios e 115 Cooperativas, total constante nos questionarios.,

QUADRO VI - Municipios em que existem condicoes para o

desenvolvimento de trabalho educativo,

capaz

de oferecer resultados positivos, e, respecti-
vas Cooperativas,

ENTIDADES Com Possibilidade | Sem Possibilidade
N©o % N© %

Escritdrios 74 87,0 11 13,0

Cooperativas 131 42, 4 178 57, 6

O percentual acima foi calculado sobre o total de
Escritorios que responderam o item 5 do questionario, bepa: -
como, o total de Cooperativas existentes dentro da area de

operacoes da Organizacao, ou sejam: 85 Escritorios e

Cooperativas,
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QUADRO VII - SETORES EM QUE PODERA HAVER TRABA -

ILLHO DE ENTROSAMENTO COM COOPERA -

TIVAS
SETORES N©° %o
Fornecimento de Insumos 54 41, 2
Doutrinacao Cooperativista 44 33,6
Treinamento de Lideres 38 29,0
Fornecimentio de Crédiio 36 27,5
Trabalho com a Juventude p 16,8
Patroc.de Espaco Radiofonico 20 ¥e,3
Fornec.de Méq. e Equipamentos 18 13,7
Diversas Atividades 14 10, 7

Percentual calculado sobre 131 Cooperativas que
tem possibilidades de trabalho entrosado.,

QUADRO VIII - MUNICIPIOS EM QUE EXISTEM COOPERATI-

VAS INTERESSADAS EM FINANCIAMENTO

In: Nao i d
ENTIDADES nteressadas ao interessadas
N©¢ % N© %
Escritorios 55 75, 4 18 24, 6
Cooperativas 90 78, 2 25 21,8

Percentual calculado sobre 73
ponderam a pergunta, e 90 Cooperativas citadas nos questio-

‘.
narios,

- o -
Escritorios, que res
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QUADRO IX - SETORES EM QUE SERIAM UTILIZADOS OS

FINANCIAMENTOS
SETORES COOPERATIVAS %
Investimentos 37 41,1
Fornec., de Insumos 20 22, 2
Repasse 17 18,9
Capital de Giro 14 5,5
Outras Finalidades 6 6, 6

Os percentuais do quadro anterior foram calcu-
lados sobre o total de Cooperativas interessadas em finan-
ciamentos,

No item 11 - Consta: cite tres atividades que jul-
ga ser de maior interesse desenvolver com prioridade, no se
tor do Cooperativismo; fo ram citados pelos Agentes, mais de
vinte e cinco atividades, sendo que, mais da metade, tiveram
apenas uma citagao, damos abaixo pela ordem, as atividades
mais indicadas:

ATIVIDADES N©¢ %

Doutrinagao Cooperativista 44 53, 6
Fornecimento de Credito A | 33,0
Capacitagao de Dirigentes 17 22,0
Fornecimento de Insumos I3 15,8
Treinamento de Lideres 10 12,2
Novas Técnicas 10 12,2

O percentual foi calculado sobre 82 Escritdrios,
onde acham-se¢ localizadas 309 Coopcrativas,
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OBSERVACOES: Em virtude de um= série de problemas sur-
gidos, s6 em Outubro do ano p.passado, nos
. 7 & e 4 -~
foi possivel concluir o presente trabalho, pois ate aquele

mes, nao possuiamos elementos.

Dos 94 mumc1p1os onde a Organizacao mantém Es
critérios, em apenas 12, nao existem Cooperativas, que in-
teressam ao nosso trabalho, nao obstante, em alguns desses

P Gl ’ ey s7e . .
Municipios ha possibilidades de organizar Cooperativas,oque
. . ~ ’ . . 7’ . ~ ~
infelizmente, nao e muito viavel por diversas razoes que nao
cabe aqui enumerar,

Os Municipios que nio possuem Cooperativas, sao
os seguintes: Canela, Tres Forquilhas, Butié, Pinheiro Ma-
chado, Piratini, Aratiba, Campinas do Sul, Colorado, Cangu-
¢, Maximiliano de Almeida, Rio Grande e Serafina Cor-
rea,

CONCLUSAO: Do trabalho ora executado, conclui-se pela ne

cessidade de um entrosamento mais objetivo:_
com a articulagao de atividades, a nivel municipal, tendo por
objetivo comum o "Produtor',

Quanto ao entrosamento emdesenvolvimento, com
raras excegoes, nos parece muito superficial, girando mais
em razao das relacoes pessoais dos Extensionistas com os
Diretores de Cooperativas, e, efetuado, de acordo com as
necessidades dos Agentes, para execucao de determinadas a-
tividades.

De conformidade com os dados constantes no levan
tamento ora efetuado, chegamos a conclusao, que as ativi-
dades a serem desenvolvidas com prioridade, sao as seguin
tes:
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a) Doutrinacao Cooperativista;
b) Fornecimento de Insumos;
c) Forneti mento de Créadito;
d) Treinamento de Lfderes;

e) Orientacgao Técnica;

f) Fornecimento de Méquinas e Equipamentos,

Francisco Borsatto Filho

Especialista em Cooperativismo

Em: 7-1-1970

36



e |pitued |
Jk segoviepey 9 ARl Siigd

Ivaosn¥ya 7 ssesseseenenh spDAl4DiIadoo>d

wes YYDSY PP sojioyidsy

............ spAj¢pi1adoo>d
i“.&_mwm wo> YYDSY DPp $O011041id3s]
TViINTI YO
nmmwuzm>zou

yOo2l1endaun

YV NI ¥V 1VD vyo21I1e804d 3V

VI1INYS 3
=2~ ap,  OYIVZINVONO VG $305VAIJO 3d
¢V v3dy VN S3LN3ILSIX3 SYAILVEELO00D

oavis 3

%



38



CLASSIFICAGCAO DAS COOPERATIVAS EXISTENTES

NA AREA DE OPERACOES DA ORGANIZACAO

Centrais . cceeeccesscscscccccccncsnse
K oA AT OB B au vh vk o e d hoae i os i
Mistas (Produgao e Consumo) sseesoees
BUPIEOIAE o o v aeass oot Hanpnsases siimes

Trigoﬂ'ﬂ........I......ﬁ..'....'.‘.0
Arroz @ 90 5 90 9 2009 PP OB PO NS S OO0 Q P e R e

Vinho....l‘.....................“.'

Eletrificacao jovsssisssvsssnsosassess
COrne sacsvsssvnasssnsuwnsvassbansss
Agro-PecUarid..eecesssesscscccacecss
Leite coscenisnsvsssnssnnsvnoncssnness
Banha@esessesssceccsecscsscscsccssscscsces
NBLE . s sssvnssimansumenesesndnssissss
Inseminacat s vesissresaassssnansssnes
Telefone cceeevovsctescccsscocssssosss
AVIEOIA o i enannsesaang e sniwsnesnsi
Aguardente cceecescesscscssscscosccnns
Fruticultura sceeecscscsscsocsscscscce
Apicultura..cceecosessessesssssesscsse
Madeireira ccesecsccecscsssssccccscns

Horti-Grangeira’0'..‘.'..............

3

6
71
37
33
21
17
17
16
14

13
10
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