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CALENDÁRIO ANUAL 

DO CLUBE 

Clube 4~S que fun- 

ciona bem, planeja para todo 

ano0 Planeja o CALENDÁRIO 

ANUAL DO CLUBE, 

4=S; 

Planejar, no Clube 

e das atividades mais in 

A 

1\ t 

/7/ 

( 
TT teressantes para socios e li- 

deres, 

TODOS podemcon- 

tribuir com sugestões. As su 

gestões devem ser analisadas, debatidas e votadas, O progra 

ma e de TODOS, TODOS participam da programação do Clube 

e assim o ano 4-S pode ser visualizado por TODOS mes por 

mes, item por item, E o que e mais importante: vai satisfa- 

zer e agradar a TODOS l 

Com antecedência cada socio pode saber o que vai 

acontecer no seu Clube, Pode então preparar-se para os acon 

tecimentcrsío Um'paquèníque.upor exenoplor vai «eaiêzar-se em 
o ^ 1 ^ ® 

maio, Com tempo, cada socio po- 

de sonhar com ele, pensar no que 

fazer, no que levar, e a quemeon 

vidar = e nas surpresas que pode- 

ra organizar: na musica, nas bnn 

cadeiras, nos concursos para o 

dia tão esperado. 

/ 'O CALENDÁRIO ANUAL norteiaca vida do Clube 4-S 

durante o ano todo, E sempre da margem a melhorar os pro- 

gramas, a incluir aílvadade» mais interessantes. 

Cí 

iÁ 

(■ 
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QUEM PLANEJA O CALENDÁRIO ANUAL? 

O CALENDÁRIO ANUAL pode ser planejado» „ „ 

por todo o Clube, mais o líder geral e os lideres de 

projeto» Em uma reunião regular de planejamento, to 

dos juntos contribuem para a elaboraçao do Calendá- 

rio» 

. . » ou por uma Comissão de Programa, eleita e 1 o 
-~-1 1 ■ 

11 1 1 i .ij^ ■■ i ■■ y i 
Clube e composta por socios e lideres» 

O importante e que todos colaborem, direta ou in- 

diretamente, para a organização do CALENDÁRIO ANUAL DO 

CLUBE» 

TODOS DEVEM PLANEJAR ATIVIDADES DE 

QUE TODOS VÃO PARTICIPAR 

CAIXA DE SUGESTÕES 

Uma Caixa de Sugestões po- 

de ser colocada em lugar bem visi- 
/> 

vel» Cada socio coloca ali suas suges 

toes escritas para o Calendário Anual 

do Clube» 

A Comissão de Programa recolhe as sugestões e es- 

tuda-as em sua reunião de planejamento» 

Ou todo o Clube reunido abre a Caixa de Sugestoes^m 

reunião de planejamento, e escolhe, por votação, as câtivTdaVe 
r%, S> 

des que vao constar do Calendário Anual» 

0 
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AUXÍLIOS PARA A PROGRAMAÇÃO DO CALENDÁRIO 

ANUAL 

Para facilitar a distribuição, pelos meses, do que 

foi selecionado, e para servir como lembrete, e bom rela- 

cionar primeiro tudo o que vai acontecer durante o ano. 

Assim, por exemplo; 

Reuniões Regulares; O Clube decidiu realizar uma reunião 

regular por mes, em casas de sócios. 

Datas a escolher. 

Reuniões Técnicas: O Clube decidiu realizar, igualmente, 
S a. 

uma Reunião Técnica por mes, emca 

da Projeto. Em casas de socios. Da- 

tas a combinar. 

Trabalhos Individuais; Os socios vao trabalhar em Horta Do 1 " y —— 
mestiça e Cultura do Milho. 

Trabalhos Conjuntos; O Clube vai realizar 2 Trabalhos Con 

juntos. Sinalização de Estradas e I- 

dentificação das casas dos socios com 

tabuletas onde se lê; "aqui mora um 

socio 4-S" (ou uma sócia 4-S). 

Chamada dos socios; Nas Reuniões Regulares r. íds socíoe 

responderão a chamada por nomes de 

pãssaros; cidades do Brasil; vultos - 
da Historia do Brasil; rios; utilida- 

des domesticas; implementos agríco- 

las; 

.... (com sugestões para todos os me 

ses do ano). 
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Atividades para as reuniões regalares: 19 semestre: SAÚDE» 

29 semestre: BOAS MANEIRAS» / '2 

Recreação; brincadeiras de salão^ ping-pong e volley-ball» 

Outras atividade s; Piquenique.Dla dos-Anivèrsaxiantafe »Dia das 

Mães, Festa de São João» Excursão» Ex- 

posição, Festa de Fim de Ano, 

CAL- 
HNpAf?10 

/IV CALENDÁRIO ANUAL 

bem feito e meio 

caminho andado 

para o sucesso 

do Clube 4-S, 

CALENDÁRIO ANUAL DO CLUBE 4-S 

J A N E1 R O 

R-Regular; Planejar o Pique-nique Anual do Clube. O "S" de 

saúde - palestra pelo Dr. João, Correio Geral e 

organização do Volley-ball. 

R-Tecnica: Horta: Valor das Hortaliças. Preparo do terreno, 

Müho: Dobra do milho e colheita. 
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R-Regular: Pique-nique Anual do Clube no Bosque, fdas Flâ^. 

res, dia 12, "Saúde e Verminose" palestra pelo 

líder geral, 

R-Tecnica: Horta: Preparo da Sementeira, Orientação geral 

s/horta. 

Milho: Colheita e armazenamento. 

MARÇO 

R-Regular; Planejamento da Sinalização de Estradas, "Saúde 
" ✓ o , s 

e Hábitos Saudáveis", palestra por um socio. Ca 

bra"Cega, Volley-ball e ping-pong, 

R^Tecnica: Horta; Preparo dos canteiros, Cuidados c/horta. 

Milho: Comercialização. 

ABRIL 

R-Regular: Sinalização e planejamento do Dia das Mães."Sau 

de e Alimentação", filme, Ping-pong e Volley — 

bali, 

Rr-Tecnica: Horta;; Tiratôs cukiurais. Pragas, cuidados. 

Milho; Praticas culturais. 

MAIO 

R-Regular: Detalhes para a festa do Dia das Mães. Sinaliza- 

ção - tabuletas, "Saúde, um compromisso 4-S - 

palestra p. Agentes. Ponha o rabo no burro, vol- 

ley-ball. Dia das Maes - festa com cha para as 

mães, 
>» t 

R-Tecmca: Horta; Cuidados com a horta. Plantio, 

Milho: Conservação do solo. 
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J U: N H o 

R-Regular: Exposição Anual do Clube - preparo. Sinalização. 

Tabuletas para casa dos socios/Festa. Saude^va- 

cinação, palestra p. Professora. Ping-pong - tor- 

neio. Festa de São João - no salão, 

R-Tecnica; Horta: Cuidados com a horta. Plantio/rotação. 

Milho; Seleção de Sementes e local para plantio. 

JULHO  —— 

R-Regulàr::Exposiçao Anual. Preparo, Sinalização; Informes. 

"Boas Maneiras a Mesa", palestra p/líder, Ping- 

pong, 

R"Técnica: Horta: Exposição Anual, Preparo. 

Milho: Lavração.Exposição Anual - preparo de pro 

dutos. 

Exposição Anual do Clube em comemoração ao DIA NACIO- 

NAL DOS CLUBES 4-S. 

A G Õ S T O 

R-Regular; Preparo Festa dos Aniversariantes. "Boas Manei- 

ras a Mesa", p. sócia e socio. Ping-pong e brinca- 
deira de salão. 

R Técnica: Horta: Cuidados plantio, tratos culturais. 

Milho: Semente Híbrida. 

SETEMBRO 

R-Regular: Festa dos Aniversariantes, últimos preparativos. * "" 

"Como Receber em Casa", dramatizaçãop/sóciòs? 

Ping-pong, volley-ball. Festa dos aniversariantes 

no salão da escola, 

R-Tecnica: Horta: Plantio, cuidados, uso - valor. 

Milho: Lavração, 

8 



OUTUBRO 

R-Regular; Planejamento da Excursão "Conheça a Capital do 

Estadon
0 Cortesia e Boas Maneiras" p/sócios,, 

V olley -bali -treino 0 
o 

R-Tecnica: Horta; Plantios cuidados, use - valor0 

Milho: Plantio, - combate às pragas» 

NOVEMBRO 

R-Regular; Exposição, planejamento-premios, etc» "Boas Ma 

neiras", professor» Volley-bali-treino» Excursão 

"Conheça a Capital do Estado"» 

R-Tecnica; Horta; Plantio, cuidados, uso - valor» r 1 0 _ ^ ^ 
Milho: Capina - combate as pragas» 

DEZEMBRO 

R-Regular: Festa de Fim de Ano» Exposição (preparativos) - 

"Boas Maneiras» Regras para Lembrar". Volley- 

bali» Eleição da nova diretoria» Calendário Anual * 

do Clube» Festa de Fim de Ano» Exposição Anual 

do Clube, com entrega de prêmios ee"- iÇMulgação 

sobre Sinalização de Estradas. Festa de Fim de 

Ano - baile no salão» 

R-Tecnica: Horta; Plantio, cuidados, uso - valor» 

Milho; Capina e amontoa» 

Cada socio deve ter em casa o Calendário Anual do Clube pa- 

ra póder guiar-se por ele durante o ano de atividades 4-5» O 

Escritório Municipal pode colaborar, mimeografando folhas 

com os meses em branco, que serão preenchidas nos Clubes» 
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COMPROMISSOS DOS CLUBES 4~S: 

Os sócios 4-S prestam os seguintes compromissos: 

"BANDEIRA 4»Ss eu te prometo a inteligência 

para melhor saber, 

o coração para melhor sentir, 

e a saúde para melhor servir 

ao meu Deus, 

ã minha Patria, ã minha família, 

a minha comunidade e ao meu Clube 4S"0 

"BANDEIRA DO BRASIL, eu te prometo trabalhar com meus 

companheiros pelo desenvolvimen- 
^ o o 

to rural e por uma Patria mais a~ 

diantada" „ 

H INO 4~S: 

São 4-S gravados a ouro 

em nossas almas com amor 

SABER e SENTIR 

SAÚDE e SERVIR 

cantemos pois com fervor„ 

Um trevo verde mostrando a esperança 

da Juventude Rural 

que desta terra, tao grande e tão linda 

quer fazer um Brasil maior ainda,, 

As cores dos Clubes 4^3 são: 

VERDE 

BRANCO 
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% CADA SÓCIO 4-S DEVE DESENVOLVER, 

NO MÍNIMO, UM TRABALHO 

INDIVIDUAL POR ANO. 

^ A PARTIR DO PRIMEIRO ANO DE EXISTÊNCIA, 

CADA CLUBE 4-S DEVE EXECUTAR TRABA- 

LHOS CONJUNTOS, VISANDO O DESENVOLVI- 

MENTO DE SUA COMUNIDADE. 

OS CLUBES 4-S PODEM E DEVEM INCLUIR EM 

SEU CALENDÁRIO ANUAL TANTAS ATIVIDADES 

QUANTAS FOREM DO INTERÊSSE DE SEUS SÓ- 

CIOS. 

CADA CLUBE 4-S DEVE; 

PLANEJAR SEU TRABALHO 

E 

EXECUTAR SEU PLANO. 



^OOüCAO MATEW^ 


