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LÍDER, 
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SERÁ: 
• O PROGRESSO DA TUA COMUNIDADE; 
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Conheça seus deveres de líder para 

ajudar o Clube a progredir e os jovens a 

crescerem como pessoas humanas. 

O líder é a cabeça 

do Clube: 
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0 líder 4-S deve: 
^ aproximar-se de cada sócio do clube para conhece-lo melhor, conquistar sua amizade e para saber quais sao seus gostos e preferencias; 
► fazer com que os pais e a comunidade se interessem e participem da vida e dos trabalhos do Clube 4-S; 
i incentivar rapazes e moças da comunidade a fazerem parte do Clube 4-S; 

#ajudar a formar no jovem uma mentalidade progressista para que ele possa viver bem, dentro de uma sociedade em permanentes mudanças; 
# comparecer ãs reuniões do clube e procurar fazer com que elas sejam sempre interessantes para os jovens 

do Clube 4-S; 
► dar aos jovens a oportunidade de; crescerem técnica e socialmente; 
► ajudar cada sócio a ter satisfação de pertencer ao Clube 4-S e ser aceito por ele; 
► dar aos jovens oportunidades de planejarem e conduzirem seus trabalhos individuais; 
► acompanhar os jovens em seus empreendimentos e iniciativas, dando a eles oportunidades de desenvolverem habilidades e liderança e de cooperarem com os outros; 

s jovens, de maneira pratica, 
► dar aos jovens oportunidaces de se . realizarem através dos trabalhos individuais, dos trabalhos conjuntos, dos trabalhos comunitários, das exposigões, das convenções, das excursões e das recreações sadias; 
► levar os jovens a lutarem na busca de seus objetivos; 

como andam i individuais 
i dos seus trabalhos para poder ajudá-los; 

ajudar os jovens e a comunidade a elaborarem um bom Programa Anual de Atividades; 
► ensinar os jovens corretamente o seu anotações; 

i preencheren caderno de 
^ participar dos treinamentos e reuniões promovidas pelos Extensionistas da EMATER/RS, e si manter em contato com eles; 
♦ ler boletins técnicos, revistas e outros materiais c ligados ao meio rural para ' atualizado. 

Líder, demonstra 
teu entusiasmo... 
o entusiasmo é 
contagiante. 


