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O Repositério Institucional (RIl) da Extensdo Rural Gaicha é uma realizagéo da Biblioteca Bento Pires Dias, da Emater/RS-Ascar,
em parceria com o Centro de Documentagéo e Acervo Digital da Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(CEDAP/UFRGS) que teve inicio em 2017 e objetiva a preservacao digital, aplicando metodologias especificas, das colecdes de
documentos publicados pela Emater/RS- Ascar.

Os documentos remontam ao inicio dos trabalhos de extensao rural no Rio Grande do Sul, a partir da década de 1950. Portanto,
salienta-se que estes podem apresentar informagdes e/ou técnicas desatualizadas ou obsoletas.

1.0s documentos disponibilizados neste Rl sdo provenientes da colecdo documental da Biblioteca Eng. Agr. Bento Pires
Dias, custodiadora dos acervos institucionais da Emater/RS-Ascar. Sua utilizagdo se enquadra nos termos da Lei de
Direito Autoral, n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

2.E vetada a reprodugio ou reutilizagdo dos documentos disponibilizados neste RI, protegidos por direitos autorais, salvo
para uso particular desde que mencionada a fonte, ou com autorizagédo prévia da Emater/RS-Ascar, nos termos da Lei de
Direito Autoral, n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

3.0 usuario deste Rl se compromete a respeitar as presentes condicbes de uso, bem como a legislacdo em vigor,
especialmente em matéria de direitos autorais. O descumprimento dessas disposi¢des implica na aplicagdo das sancdes e
penas cabiveis previstas na Lei de Direito Autoral, n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 e no Coédigo Penal Brasileiro.

Para outras informagdes entre em contato com a Biblioteca da Emater/RS-Ascar - E-mail: biblioteca@emater.tche.br
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O lider 4-S deve:

@ aproximar-se de cada sacio do clube
para conhece-lo melhor, conquistar sua
amizade e para saber quais sao seus
gostos e preferencias;

@ fazer com que os pais e a comunidade
se interessem e participem da vida e
dos trabalhos do Clube 4-§;

# incentivar rapazes e mogas da comunidade
a fazerem parte do Clube 4-S;

@ interessar os jovens nas atividades
do Clube 4-S;

@ dar aos jovens a oportunidade de
crescerem técnica e socialmente;

# ajudar cada socio a ter satisfagao de
pertencer ao Clube 4-§ e ser aceito
por ele;

@ dar aos jovens oportunidades de
planejarem e conduzirem seus
trabalhos individuais;

® acompanhar os jovens em seus
empreendimentos e iniciativas,
dando a eles oportunidades de
desenvolverem habilidades e
lideranga e de cooperarem com os
outros;

@ ensinar aos jovens, de mareira pratica,
as modernas tecnologias;

@ dar aos jovens oportunidaces de se
realizarem atraves dos trabalhos
individuais, dos trabalhos conjuntos,
dos trabalhos comunitarios, das
exposigoes, das convengoes, das
excursoes e das recreagoes sadias;

@ levar os jovens a lutarem na busca
de seus objetivos;

@ ajudar a formar no jovem uma
mentalidade progressista para que
ele possa viver bem, dentro de uma
sociedade em permanentes mudangas;

@ comparecer as reunioes do clube e
procurar fazer com que elas sejam
sempre interessantes para os jovens;

@visitar a casa dos socios para ver
como andam os seus trabalhos
individuais e para poder ajuda-los;

@ ajudar os jovens e a comunidade a
elaborarem um bom Programa Anual de
Atividades;

@ ensinar os jovens a preencherem
corretamente o seu caderno de
anotagoes;

@ participar dos treinamentos e
reunices promovidas pelos
Extensionistas da EMATER/RS, e se
manter em contato com eles;

@ ler boletins técnicos, revistas
e outros materiais com assuntos
ligados ao meio rural para se
manter atualizado.

Lider, demonstra
teu entusiasmeo...
o entusiasmo é
contagiante.



