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I - O OUE SAO CLUBES 4-S:

Clubes 4-S (Saber-Sentir-Servir-Saude) sao grupos de
jovens entre 10 e 20 anos, organizados no meio rural, que se
preparam para ser bons agricultores, boas donas-de-casa e
bons cidadaos.

Os socios aprendern técnicas modernas e uteis de agrl
cultura e trabalhos domésticos, praticando-as em suascasas,
atraves dos seus projetos individuais.

s v, .

Os jovens se preparam para ser lideres e cidadaos u-
teis na localidade onde moram. Acostumam-se a viver em gru
po, com esp1r1fo de cooperacao e lealdade, dentro dos princi-
pios democraticos., Cada Clube elege sua diretoria, planeja e
executa um Programa Anual de Trabalho, com reunioces regu-
lares, exposicoes e outras atividades.

Quando é fundado um Clube 4-S, a comunidade que O
organiza é responsavel por ele, participando com interésse da
sua organizagao e do seu programa. Sabe dos beneficios que
traz um Clube 4-S e sabe tambéem que grande parte do suces-
so do Clube depende do apoio e colaboracao que lhe for dado.
Por isso é importante que a comunidade conheca bem o Clube
e ajude-o a se organizar e se desenvolver,

Os Clubes sao guiados e orientados por lideres ahltos,
voluntarios. £ prec1so que haja um lider de Clube, que € o seu
orientador, e € o responsavel pelo Clube. Podem existir, ain-
da, lideres de projeto, que orientam os socios, em certos
projetos.

Os Clubes 4-S sao promovidos e assistidos pela
ASCAR, que colabora com ésses lfderes, oferecendo:

. ~ . 7
. Orientacao e treinamento para os lideres.

. * 4 . . 30
. Folhetos e livros para socios, diretoria e lideres.

-~ = % o
. Programa de Premios para socios, lideres e Clubes.



O Clube 4-S prepara bons agricultores, boasdonas-de-
casa e cidadaos uteis.

Reunioces Regulares, Projetos Individuais, Exposicoes
e Recreacoes sao atividades importantes no Clube 4-S.



I -0 LIDER DE CLUBE 4-S:

Para que exista um Clube 4-S é preciso haver um adul
to que goste de trabalhar com os jovens e oriente os s ocios.
Este € o Lider do Clube. Ele guia e aconselha os séciosnopla
nejamento e na execugao do Programa Anual do Clube, Olider
do Clube pode ser um agricultor, uma dona-de-casa ouum pro
fessor,basta estar disposto a ajudar os jovens, organizando e
orientando o Clube.

O QUE FAZ O LIDER DO CLUBE:

1 - Organiza o Clube 4-S.

2 - Ensina os jovens a executar seus projetos.
3 - Ensina a diretoria a dirigir as reunioces.

4 - Ensina a fazer recreacoes.,

5 - Entusiasma e anima os socios.

6 - Procura o apoio dos pais e outras pessoas da loca-
lidade.

7 - Participa das reunioes de treinamento feitas pela
ASCAR.

Podem existir,também, Lideres de Projeto.

Os Lideres ajudam a sua comunidade voluntariamente
sem qualquer pagamento em dinheiro. Basta-lhes a satisfacao

e o orgulho de estar contribuindo para a formacao da juventu-
de rural.






III - COMO ORGANIZAR CLUBE 4-S:

1. Interesse os jovens e pais da localidade:

- Exphque para eles o que € o Clube 4-S e os projetos
que os socios poderao executar,

- Entregue-lhes os cartoes de inscricao e de orienta-
cao para o preenchimento.

7 o
2. Reuna os jovens para:

- Recolher os cartoes de inscricao preenchidos.
- Eleger a diretoria do Clube.

- Escolher o nome do Clube.

3. Entregue aos Agentes da ASCAR !

g . 53 = * o .
- Os cartoes de inscricao dos socios, preenchidos.
- Os nomes da diretoria eleita e do Clube.

- O nome do(s) lider(es).

Os Agentes da ASCAR providenciarao na inscricao do
Clube 4-S e lhe darao a orientacao e o materialnecessario pa
ra o Clube executar seu trabalho.

Como a ASCAR colabora

s ~ o o
Com orientacao e treinamento para os lideres,

. = e a . £
= Com folhetos e livros para os socios, diretoriae li
deres,
-~ 2 ot £
- Com um programa de premios para socios e lideres,
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IV.-.REGULAMENTO

Requisitos minimos para existir um Clube 4-S:

- ” s -
Para um Clube 4-S se inscrever e necessario:

: . 7 L e
1. Ter um ou mais lideres voluntarios que se encarre-
guem de orientar o Clube.

. Ter 8 ou mais socios volunta{rios, entre 10 e 2 anos,
3. Cada socio deve ter um Projeto Individual.

4, Ter uma diretoria.

5. Ter um Programa Anual de Trabalho, com:

6 ou mais Reunices Regulares

1 Exposicao no fim do ano.

Ano de Exercicio do Clube

O ano de trabalho do Clube 4-S comeca em julho e
termina em junho. A epoca de organizacao de Clubesvai de
marco ate junho.

Diretoria

. - e
A diretoria do Clube e composta de 4 membros:Pre
- ° - s - . ~ s
sidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.Saoelei
tos anualmente, antes de se iniciar um novo ano de traba-

lho do Clube, e sao empossados em julho,



” °
Socios:

Poderao ser socios jovens rurais com mais de 10 anos
e menos de 20 anos de idade. Pode haver Clubes so de rapa-
zes ou so6 de mogas. O idea] € o Clube ser misto, com rapa-
zes e com mogas. Os socios devem preencher o cartio de Ins
crigao anualmente, antes de se iniciar um novo ano de traba-
lho do Clube, Todo o sécio deve ter condicoes para executar,
pelo menos, um Projeto Individual durante o ano. '




V - PROJETO INDIVIDUAL

O Projeto Individual é um trabalho de agriculturaoue-
conomia domestica, que os socios se comprometem a execu-
tar na sua propriedade. Esse trabalho tem varias atividades,
e o socio aprende a fazer, fazendo Ele pratica meétodos mo-
dernos e adquire conhecimentos uteis, dentro do assunto que
escolheu, Assim, ele aprende tudo o que precisa para ser um
bom agricultor, ou uma boa dona-de-casa.

Projetos de Agricultura:

T £ e . L . 4
O Lider, o socio e os pais do socio devem prestar aien
cao nos seguintes pontos, para escolher o projeto de agricul-
tura:

1. Ha mercado facil para o produto do projeto?

2. A area e prépria para a exploracao do projetoesco-
lhido ? _

3. O socio tem recursos para executar o projeto?

4, O socio tem tamanho e forca suficiente para traba-
lhar no projeto?

S - . . -

Todo o socio novo deve fazer um pro_]eto simples e ba-

sico para mais adiante fazer prOJetos mais dificeis, T odo o

Clube novo deve ter um projeto S0, igual para todos os meni-
nos.

Como projetos basicos sugerimos: Milho Hibridoe So-
ja.
Outros projetos que os mais antigos poderao executar:

Gado Leiteiro, Suinocultura, Avicultura, Viticultura e Bata-
tinha.
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Projetos de Economia Domestica:

As socias, ao entrarem para o Clube,devem executar
o Projeto Basico de Economia Domestica '"A Dona-de-Casa'.
Esse projeto tem a duracao de 4 anos, e prepara a jovem pa-
ra tomar conta do lar. Depois do 29 ano, a socia pode execu-

tar outro projeto alem do Projeto '""A Dona-de-Casa'',

° &£ . o [3 ~
Outros projetos que as socias mais antigas poderao

executar: "Fabrico de Pao'" e '"Preparo para o Casamento',

COMO ORIENTAR 0OS SOCIOS NOS PROJETOS

Os Projetos Individuais sao orientados pelos Agentes
da ASCAR, ou por lideres.

O Lider recebe um Guia do Lider com as instrucoes
para ele orientar os socios, O sécio recebe um Guia do Socio
com as instrucoes necessarias para executar o Projeto.O SO
cio recebe ainda um Caderno de Anotagaes, para anotar o que
faz no Projeto, e avaliar os resultados no fim do ano. No fim
do ano, e realizada uma exposicao e socios sao premiados pe
lo seu esforco. -

Os socios recebem as instrucoes em Reunices Regula
res e em visitas. £ bom aproveitar a parte tecnica das Reu-
nioces Regulares para orientar os Projetos. E bom fazer as
reunices nas casas dos socios, para conhece-los melhor e pa

ra obter mais apoio dos pais.

Para orientar os socios no projeto, o lider deve se-
guir as instrucoes do Guia do Lider para o projeto. Os Agen-
tes da ASCAR ajudam o Lider, dando-lhe treinamentos para
ensinar o projeto,



® o
M Q
2 :
n O
mc
2 0
..JW
wn
8
0]
£ 2
o)
T
8 0
g
v g
H o
g
0]
.lv“.
3 s
o
>
o
E
0]
0
-
=
o
1S
oF

agricultura e

-~ -
uteis,

xperiencias

ntos e e

me



VI - A REUNIAO REGULAR

A Reuniao Regular tem 3 partes:

° . . ~ - -
Parte administrativa, parte tecnica e parte recreati-
S °
va. Obdece a seguinte ordem:

a) Parte administrativa (sao resolvidos os problemas

-’ -
e assuntos do Clube e dos socios).

. Abertura da sessao
Compromisso 4-S

. Leitura da Ordem do Dia
Chamada dos socios

. Apresentacao dos visitantes
Leitura da ata

Assuntos que ficaram da outra reuniao para se-
rem resolvidos.

8. Assuntos novos e avisos.

9. Informacao sobre os projetos.
10. Compromisso 4-S

11. Encerramento da sessao.

N0 W -

b) Parte técnica: (sao feitas demonstragcoes ou pales-

. . iy ’ "
tras para instruir os socios em alguma tecnica).

12. Demonstragao(oes) ou palestra(s).

. ’ 3 - .
c) Parte recreativa: (ha jogos, brincadeiras, cantos

e merenda).
13, Recreacgao e merenda.

A Reuniao Regular nao deve durar mais de duas ho

ras,

11



Os jovens aprendem a viver em
7 o ~
grupo, atraves das Reunioes Re
gulares,

COMO ORIENTAR AS REUNIOES REGULARES

- - - °
No livro de Secretaria esta explicado como se desen-
volve a Reuniao Regular.

A diretoria deve saber como dirigir corretamente a
. A ’ ° . ° °
Reuniao Regular. Os socios devem participar ativamente da
Reuniao. ’

£ 4 - . . ° . - ”
E necessario treinar a diretoria, e verificar se esta
tudo preparado antes de cada reuniao:

- Veja se o presidente preencheu corretamente afo-
lha do Caderno do Presidente, para dirigir essa
reuniao,



.’-&.

. ’ - . -
- Veja se o secretario anotou a Ordem do Dia para a
.~ o ™ ”
reuniao, e se a ata da reuniao esta correta.

- - - 3 #
- Verifique se o vice-presidente esta preparando cor-
retamente a reuniao (acomodacgoes, local, etc.)

- Oriente o tesoureiro, se €le tiver que dar alguma in-
formacao.

. ls . 5 by g
- Oriente o Lider de Compromisso para dirigir o Com
promisso.

- Oriente as Comissoes de Recreacao e Merenda, se
houver.

- ’ - - - - o ™
Anime os socios a participar ativamente da Reuniao.

13



VII - EXPOSICAO ANUAL

Em maio ou junho o Clube 4-S realiza a sua exposicao,
encerrando festivamente cada ano de trabalho.

> -~ s >
Na exposicao, os socios apresentam o produto de seus
. ~ ° Z 3
projetos, com os Cadernos de Anotagoes preenchidos. E feito
. # s ~ b
julgamento e os socios sao premiados pelos seus esforcos.

A exposicao traz muitas vantagens:

s ° - . - 3
1. Os socios ficam mais senhores de si, sentem-seim
portantes. Entusiasmam-se para trabalhar melhor
. & B
ainda, no proximo ano.

2, Os pais dos~}sc’>cios véem o resultado do trabalho de
seus filhos, e ficam orgulhosos deles.

. . 7
3. A comunidade fica sabendo melhor o que e o Clube,
o P 5
reconhece o seu valor, e da mais apoio ao Clube e
i
ao Lider.

A

izt
N

.

A exposicao do Clube mostra os trabalhos realizados,
- ’ - -/ - -
e entusiasma os socios, Lideres e pais a continuar os traba-
’ -
lThos do Clube no proximo ano.

14

x -



VIII - COMO ANIMAR E ENTUSIASMAR 0OS SOCIOS

» . .
Para o Clube ter sucesso, os seus socios devem ser in
teressados e ter entusiasmo.

£ preciso que eles gostem de pertencer ao Clube.

Z . .
Como o Lider do Clube pode animar e dar entusiasmo
s’ .
ao socio?

1, Faca boas recreacoes nas reunioes: esportes,jogos,
brincadeiras ou leituras, sao algumas recreagoes -
que atraem a juventude.

2. Faca cada socio se sentir necessario e util, ao Clu

be: realizar uma tarefa simples,como cuidar da bo-
la do Clube,pode ser tao importante para um socio,
como dirigir uma reuniao. £ bom que cada sécio

tenha alguma responsabilidade a seu cargo.

. . # - . o
3. Verifique se cada socio tem todo o material e assis
-~ . o 0 . i
tencia necessaria para executar o seu projeto,

4, Reconheca todo.o trabalho bem feito pelo socio,elo-
giando-o e mostrando-se entusiasmado.

. - . s -
5. Procure visitar os pais dos socios.

” ° °
6. Faca os socios ajudarem a preparar o local da ex-
¢ P
posicao, e a arrumar os trabalhos.




IX - APOIO DOS PAIS

Al

s . s ~ P '
Os socios so se desenvolverao bem, e o Lider so con-
. ” .
seguira bons resultados no Clube, quando houver apoio e co-
operacao dos pais.

'
Para os pais cooperarem, precisam conhecer e gostar
do Clube 4-S. '

O Lider deve informa-los sobre o Programa do Clube,e
sobre os trabalhos dos socios. Sempre que houver algumpro-
blema, o Lider deve consultar os pais dos socios. Eles se sen
tirao uteis, e darao a sua cooperacao ao Clube. -

Em visitas, festas, e sempre que encontrar os pais
L .
dos socios, procure obter o seu apoio!

& @ 75

e &/
_ M\ ;7% Al ‘g\;}

ar os pais

= cooperacao dos pais.

APOIO DA COMUNIDADE

O Clube 4-S é da Comunidade. Ele pertence a localida
de onde foi organizado. Para o Clube 4-S ser bem forte, pre-
cisa tambem ser apoiado por outras pessoas da Comunidade.

3 .
Divulgue o que e um Clube 4-S. Mantenha todos infor-
mados sobre o que o Clube 4-S tem feito.

16



LEMA:

O lema do Clube 4-S é: "PROGREDIR SEMPRE"

2

‘ COMPROMI SSOS

Os sbcios prestam o0s seguintes compromissos:

"BANDEIRA 4-S, eu te prometo a inteligéncia para me

lhor saber,
B 0 coragao para melhor sentir,

e a saude para melhor servir ao meu
\Deus 4 ’ S I4 *
a minha Patria, a minha familia,a mi
nha comunidade e ao meu Clube 4-S",

"BANDEIRA DO BRASIL, eu te prometo trabalhar com
meus companheiros pelo desen-
volvimento rural e por uma Pa-
tria mais adiantada",

EMBLEMA:

O emblema do Clube é um trevo verde com 4 f61lhas,

com um "'S" em cada folha.

o'y
. g &
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Div. de Juventude Rural.
produzido pela div. inf. rural-ASCAR -



